
重点项目绩效目标情况表
单位名称：珠海市卫生学校

用款单位 项目名称 项目预算 绩效目标

珠海市卫生学校
临聘教职员工资（十二年

免费教育）
198.86

为了保障教职员工的基本利益，按时发放工资薪酬、购买社保及住房公积金，保持

聘用教职员工队伍的相对稳定，有利于学校各项工作的顺利推进。校聘人员工资包

括基本工资、岗位工资、绩效工资、住房及交通补贴、班主任津贴、岗位津贴、七

大节日津贴、校龄补贴、年底双薪以及购买社保、住房公积金等项目支出。

珠海市卫生学校
实习费（中职免学费补

助）
103.64

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该项目2025年将开展实习生的实习工作，

费用主要为实习单位实习费及实习管理老师管理费。我校2023级共有学生1004人，

按学校各专业人才培养方案安排，护理专业、美容美体艺术专业和医学检验技术、

康复技术、药剂三个专业的三二分段班合计646人将于2025年7月下实习点，实习期
为9个月；医学生物技术、卫生信息管理、口腔修复工艺和医学检验技术、康复技术

、药剂专业普通班合计358人计划于2026年1月份下实习点，实习期为6个月。因我校

专业为医护相关专业，学生实习需到各医疗单位实习，所有医疗单位均要求学校缴

纳实习费，实习费用每人100~300元/月不等，学校根据与实习单位要求的实习费用
标准以及接收的实习生人数，安排我校学生到各单位实习主要通过与广东省各地医

疗卫生机构或者企业签订实习协议，2021级学生前往广东省各地医疗卫生机构或企

业进行实习，达到按照实习大纲的要求完成实习任务、提高实践动手能力，更好地

适应工作岗位的目的。同时，为了更好地管理各地实习生，需在珠海、中山、茂名
等实习地配备44名实习管理老师，共需实习管理费17.5万元。

珠海市卫生学校
教材费（中职免学费补

助）
103.45

为了按照相关教育部门颁布的法律法规和政策规定进行教材供应服务采购，确保学

校正常教育教学工作的推进，该项目经费用于采购学生教材、退学生教材费。

珠海市卫生学校

珠海市卫生学校物业管理

服务外包采购项目（中职

免学费补助）

134.86

为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目为进一步提升校园管理水平、优化资

源配置而实施的一项重要举措。该项目旨在通过公开招标的方式，选择一家具有丰

富经验和专业资质的物业管理公司，负责学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁
及维修等关键领域的服务工作。通过外包管理，学校期望实现校园环境的显著改

善，师生日常安全的全面保障，以及管理效率和服务质量的双重提升。该项目不仅

符合政府关于提升公共服务效率的政策导向，也是学校实现可持续发展、提升办学

质量的内在需求。通过专业化、规范化的物业管理服务，珠海市卫生学校将努力为
师生营造一个安全、整洁、和谐的学习和生活环境。

珠海市卫生学校 教育专户反拨经费 710.00

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该教育专户反拨经费主要有以下总体绩效

目标：1.开展实习生的实习工作，达到按照实习大纲的要求完成实习任务、提高实

践动手能力，更好地适应工作岗位的目的；2.为了支付聘请客座教师课时、专家授

课、专业指导委员会经费、见习费、招生人员等劳务支出，保障教学工作顺利进
行；3.为了确保学校正常教育教学工作，工作内容学生学费、退学生教材费，预计

达到保证教学工作的正常推进；4.为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目将

继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学

生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，
维持良好的秩序及校园环境的目的;5.为保障教职员工的基本利益，按时发放工资薪

酬、购买社保及住房公积金等，保持聘用教职员工队伍的相对稳定，有利于学校各

项工作的顺利推进。;6.为了促进社会培训，我校南粤家政社会培训、养老认定资质

点承接认定工作，期间将产生教师劳务、课时费、耗材等相关费用;7.为了帮扶家庭
困难学生，激励学生学习积极性，根据粤财规【2021】1号关于印发《广东省学生资

助资金管理实施办法》的通知制定《珠海市卫生学校校内奖助经费管理办法》，用

于各类学生资助；8.为了宣传校园文化，该项目2024年将在图书馆、教学楼、班级

门口和公共场所购置校园文化装饰、宣传用品，如禁毒、垃圾分类、防疫、食品安
全等各类主题宣传物品，通过校园文化宣传进一步推进素质教育的实施，拓展学校

的内涵建设，营造良好的人文环境；9.为了确保学校正常教育教学工作和安全，申

请对学生宿舍、教学楼、办公场所、体育场、学术厅、实习生用房等零星维修和保

养，更好地保障师生在校园安全及环境。10.弥补公用经费开支的各类开支，保障学
校办学顺利开展。



珠海市卫生学校

珠海市卫生学校物业管理

服务外包采购项目（十二

年免费教育）

106.14

为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目为进一步提升校园管理水平、优化资

源配置而实施的一项重要举措。该项目旨在通过公开招标的方式，选择一家具有丰

富经验和专业资质的物业管理公司，负责学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁

及维修等关键领域的服务工作。通过外包管理，学校期望实现校园环境的显著改
善，师生日常安全的全面保障，以及管理效率和服务质量的双重提升。该项目不仅

符合政府关于提升公共服务效率的政策导向，也是学校实现可持续发展、提升办学

质量的内在需求。通过专业化、规范化的物业管理服务，珠海市卫生学校将努力为

师生营造一个安全、整洁、和谐的学习和生活环境。



B2-13表

重点项目绩效目标情况表
单位：万元

绩效目标

为了保障教职员工的基本利益，按时发放工资薪酬、购买社保及住房公积金，保持

聘用教职员工队伍的相对稳定，有利于学校各项工作的顺利推进。校聘人员工资包

括基本工资、岗位工资、绩效工资、住房及交通补贴、班主任津贴、岗位津贴、七

大节日津贴、校龄补贴、年底双薪以及购买社保、住房公积金等项目支出。

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该项目2025年将开展实习生的实习工作，

费用主要为实习单位实习费及实习管理老师管理费。我校2023级共有学生1004人，

按学校各专业人才培养方案安排，护理专业、美容美体艺术专业和医学检验技术、

康复技术、药剂三个专业的三二分段班合计646人将于2025年7月下实习点，实习期
为9个月；医学生物技术、卫生信息管理、口腔修复工艺和医学检验技术、康复技术

、药剂专业普通班合计358人计划于2026年1月份下实习点，实习期为6个月。因我校

专业为医护相关专业，学生实习需到各医疗单位实习，所有医疗单位均要求学校缴

纳实习费，实习费用每人100~300元/月不等，学校根据与实习单位要求的实习费用
标准以及接收的实习生人数，安排我校学生到各单位实习主要通过与广东省各地医

疗卫生机构或者企业签订实习协议，2021级学生前往广东省各地医疗卫生机构或企

业进行实习，达到按照实习大纲的要求完成实习任务、提高实践动手能力，更好地

适应工作岗位的目的。同时，为了更好地管理各地实习生，需在珠海、中山、茂名
等实习地配备44名实习管理老师，共需实习管理费17.5万元。

为了按照相关教育部门颁布的法律法规和政策规定进行教材供应服务采购，确保学

校正常教育教学工作的推进，该项目经费用于采购学生教材、退学生教材费。

为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目为进一步提升校园管理水平、优化资

源配置而实施的一项重要举措。该项目旨在通过公开招标的方式，选择一家具有丰

富经验和专业资质的物业管理公司，负责学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁
及维修等关键领域的服务工作。通过外包管理，学校期望实现校园环境的显著改

善，师生日常安全的全面保障，以及管理效率和服务质量的双重提升。该项目不仅

符合政府关于提升公共服务效率的政策导向，也是学校实现可持续发展、提升办学

质量的内在需求。通过专业化、规范化的物业管理服务，珠海市卫生学校将努力为
师生营造一个安全、整洁、和谐的学习和生活环境。

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该教育专户反拨经费主要有以下总体绩效

目标：1.开展实习生的实习工作，达到按照实习大纲的要求完成实习任务、提高实

践动手能力，更好地适应工作岗位的目的；2.为了支付聘请客座教师课时、专家授

课、专业指导委员会经费、见习费、招生人员等劳务支出，保障教学工作顺利进
行；3.为了确保学校正常教育教学工作，工作内容学生学费、退学生教材费，预计

达到保证教学工作的正常推进；4.为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目将

继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学

生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，
维持良好的秩序及校园环境的目的;5.为保障教职员工的基本利益，按时发放工资薪

酬、购买社保及住房公积金等，保持聘用教职员工队伍的相对稳定，有利于学校各

项工作的顺利推进。;6.为了促进社会培训，我校南粤家政社会培训、养老认定资质

点承接认定工作，期间将产生教师劳务、课时费、耗材等相关费用;7.为了帮扶家庭
困难学生，激励学生学习积极性，根据粤财规【2021】1号关于印发《广东省学生资

助资金管理实施办法》的通知制定《珠海市卫生学校校内奖助经费管理办法》，用

于各类学生资助；8.为了宣传校园文化，该项目2024年将在图书馆、教学楼、班级

门口和公共场所购置校园文化装饰、宣传用品，如禁毒、垃圾分类、防疫、食品安
全等各类主题宣传物品，通过校园文化宣传进一步推进素质教育的实施，拓展学校

的内涵建设，营造良好的人文环境；9.为了确保学校正常教育教学工作和安全，申

请对学生宿舍、教学楼、办公场所、体育场、学术厅、实习生用房等零星维修和保

养，更好地保障师生在校园安全及环境。10.弥补公用经费开支的各类开支，保障学
校办学顺利开展。



为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目为进一步提升校园管理水平、优化资

源配置而实施的一项重要举措。该项目旨在通过公开招标的方式，选择一家具有丰

富经验和专业资质的物业管理公司，负责学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁

及维修等关键领域的服务工作。通过外包管理，学校期望实现校园环境的显著改
善，师生日常安全的全面保障，以及管理效率和服务质量的双重提升。该项目不仅

符合政府关于提升公共服务效率的政策导向，也是学校实现可持续发展、提升办学

质量的内在需求。通过专业化、规范化的物业管理服务，珠海市卫生学校将努力为

师生营造一个安全、整洁、和谐的学习和生活环境。


