
预算单位

项目类别 存续状态

一级项目名称

二级项目名称

项目起始年度 项目终止年度

初审项目分类 项目属性

2023年申报预算金额（元） 项目总额（元）

设立依据及申报理由

项目概述

总体绩效目标：

2023年度绩效目标：

年度指标值

数量 年度项目完工率 ＞=95%

质量
项目验收合格率
（%）

＞=95%

时效
资金支出进度
（%）

＞=95%

成本 项目成本控制情况 良好

经济效益

社会效益
资金使用是否发生
重大违规违纪问题

不存在

生态效益

可持续影响

满意度指标
服务对象满意
度

受益对象满意度
（%）

＞=95%

需要说明的其他情况

2023年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

不存在

珠海市卫生学校

部门预算部门职能类 经常性

部门职能类

珠海市卫生学校物业管理服务外包采购项目（中职免学费补助）

2022 2099

＞=95%

＞=95%

＞=95%

良好

为了保证学校后勤工作正常进行，该项目2023年将继续通过外包物业公司对
我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学生宿舍管理、校园
保洁及维修等劳务，该项目费用主要包括保安、宿管、保洁人员工资等劳务
费用（含管理费）等外包服务劳务及物业管理的五金耗材、卫生用品、消防
用品及维保等费用，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的
秩序及校园环境的目的。

为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目2023年将继续通过外包物业公
司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学生宿舍管理、
校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良
好的秩序及校园环境的目的。

为了保证学校后勤工作正常进行，该项目2023年将继续通过外包物业公司对
我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学生宿舍管理、校园
保洁及维修等劳务，该项目费用主要包括保安、宿管、保洁人员工资等劳务
费用（含管理费）等外包服务劳务及物业管理的五金耗材、卫生用品、消防
用品及维保等费用，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的
秩序及校园环境的目的。

2023年度指标名称 实施周期指标值

其他项目 旧项目

1,100,000.00 1,100,000.00

为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目2023年将继续通过外包物业公
司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学生宿舍管理、
校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良
好的秩序及校园环境的目的。

＞=95%

产出指标

效益指标



预算单位

项目类别 存续状态

一级项目名称

二级项目名称

项目起始年度 项目终止年度

初审项目分类 项目属性

2023年申报预算金额（元） 项目总额（元）

设立依据及申报理由

项目概述

总体绩效目标：

7,000,000.00

由于我校每年将学费、住宿费、书费、联合办学、报考费等教育收费上交至
财政，该项目根据上缴情况反拨至我校教育专户为保障我校各项教学工作正
常开展，开支范围只要有：实习生实习费、与企业联合办学费用、社会资质
认定工作费用、聘用兼职教师和专家劳务费、临聘教职员工资、教材教辅费
、物业管理费等。

由于我校每年将学费、住宿费、书费、联合办学、报考费等教育收费上交至
财政，该项目根据上缴情况反拨至我校教育专户为保障我校各项教学工作正
常开展，开支范围只要有：实习生实习费、与企业联合办学费用、社会资质
认定工作费用、聘用兼职教师和专家劳务费、临聘教职员工资、教材教辅费
、物业管理费等。

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该教育专户反拨经费主要有以下总
体绩效目标：1.2023年将开展实习生的实习工作，达到按照实习大纲的要求
完成实习任务、提高实践动手能力，更好地适应工作岗位的目的；2.为了深
化产教融合，借助企业的资源更好培养相关行业职业岗位的人才，我校支付
企业校企合作办学支付的合作经费，通过联合办学进而提升我校学生就业
率；3.为了支付聘请客座教师课时、专家授课、专业指导委员会经费、见习
费、招生人员等劳务支出，保障教学工作顺利进行；4.为了确保学校正常教
育教学工作，工作内容学生教材、退学生教材费，预计达到保证教学工作的
正常推进；5.为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目2023年将继续通
过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学
生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常
安全，维持良好的秩序及校园环境的目的。6.为了确保学校正常教育教学工
作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社
保、住房公积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用。7.为了促进
社会培训，我校为有养老认定资质点承接认定工作，期间将产生教师劳务费
、耗材等费用。

2023年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

珠海市卫生学校

部门预算部门职能类 经常性

部门职能类

教育专户反拨经费

2023 2099

其他项目 旧项目

7,000,000.00



2023年度绩效目标：

年度指标值

数量
学生培养人数
（人）

＞=799人

质量 工作完成质量水平 良好

时效
当期任务完成及时
率（%）

＞=95%

成本 项目成本控制情况 良好

经济效益
提高教学培训、理
论研究和行政后勤
工作的质量和水平

保障教学顺利开展

资金使用是否发生
重大违规违纪问题

不存在

生态效益

可持续影响

满意度指标
服务对象满意
度

需要说明的其他情况

社会效益

产出指标

效益指标

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该教育专户反拨经费主要有以下年
度绩效目标：1.2023年将开展约799名中职实习生的实习工作，主要通过与
广东省各地约41家医疗卫生机构或者企业签订实习协议，2021级学生前往广
东省各地医疗卫生机构或企业进行实习，达到按照实习大纲的要求完成实习
任务、提高实践动手能力，更好地适应工作岗位的目的；2.为了深化产教融
合，借助企业的资源更好培养相关行业职业岗位的人才，我校口腔修复工艺
专业学生将与企业于2023年开展联合办学工作，我校负责对学生进行公共基
础理论的教学和考核，企业主要负责安排专业教师、实训场所等，并对学生
进行专业课的教学组织和管理等。我校支付企业校企合作办学支付合作经
费，通过联合办学提升学生就业率；3.为了支付聘请客座教师课时、专家授
课、专业指导委员会经费、见习费、招生人员等劳务支出，保障教学工作顺
利进行；4.为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学
工作，工作内容学生教材、退学生教材费，预计达到保证教学工作的正常推
进；5.为了保证学校后勤工作正常进行，该项目2023年将继续通过外包物业
公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、学生宿舍管理
、校园保洁及维修等劳务，该项目费用主要包括保安、宿管、保洁人员工资
等劳务费用（含管理费）等外包服务劳务及物业管理的五金耗材、卫生用品
、消防用品及维保等费用，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持
良好的秩序及校园环境的目的；6.为了确保学校正常教育教学工作的推进，
预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、住房公
积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用。7.为了促进社会培训，
我校被评为有养老认定资质点，承接每年的认定工作，期间将产生教师劳务
费、耗材等费用。

2023年度指标名称 实施周期指标值

＞=799人

良好

＞=95%

良好

保障教学顺利开展

不存在


