珠海市卫生学校毕业实习准入暂行规定
毕业实习是中等卫生职业教育过程中重要的实践教学环节，为使我校毕业实习工作顺利进行，确保毕业实习质量，根据教职成【2010】7号文《国家中等职业学校学生学籍管理办法》的有关条款，结合各专业培养目标和实习单位的规章制度，修订学校毕业实习准入暂行规定(以下简称《暂行规定》)。

一、符合以下条件者，学校给予安排毕业实习

1.思想品德良好，情操高尚，初步树立爱岗敬业的思想，具备良好的职业道德素养，言行举止、仪容仪表符合职业规范要求。

2.遵守国家法律，无违法犯罪记录。遵守学校各项规章制度，服从学校实习安排和管理。

3.学生在每学年学完教学计划规定的课程后，经考核（含补考）成绩合格者，或不及格课程门数少于所学课程（含实践教学课程）门数二分之一者。

4.交齐所有学费者（含学校批准延期交费者）。

二、具有下列情形之一者，学校不予安排毕业实习

1.学生在第二学年学完教学计划规定的课程后，经考核（含补考）不及格门数达到所学课程门数二分之一（及以上）者。

2.毕业实习前一学期旷课超过九十学时者。

3.被处以留校察看纪律处分者。

4.毕业实习前一学期操行评定连续两个月不及格，或累积三个月不及格者（因违纪处分所致操行评分不及格的情况除外）。

5.未经批准不交齐学费者。

三、实习准入的认定和处理程序
1.实习准入认定工作由学生科具体负责，教务科、人事科等相关部门协助。具体工作由班主任执行。

2.教务科负责课程成绩的统计工作，于毕业实习前将不符合实习条件的学生名单送达学生科。

3. 人事科负责清理学费缴纳情况，于毕业实习前一个月将未按时缴费的名单送达学生科。

4. 学生科负责把学生成绩、缴费情况、违纪处分、操行评定等情况汇总后列出名单，报学校校长办公会议审议。

5.招生实习就业指导科根据名单不安排实习单位。 

6.经校长办公会议审议通过，对因第1种情形不予安排毕业实习的学生作重修处理。对第2种情形的学生，已达到令其退学标准，可劝退。对第3、4种情形的学生，作延迟实习处理。留校察看处分教育转化期为一年，严重警告转化期为六个月，经动态考察鉴定，有显著进步者处分撤销后方可进入毕业实习；教育转化过程有突出表现进步明显者，可提前撤销处分，但提前的时限不少于转化期的二分之一。对欠交学费者要求在规定期限交清学费，再安排实习。

7.学生科负责将学校的处理意见书面告知学生家长，并做好学生本人的思想工作。

四、本《暂行规定》从发布之日起开始试行，本《暂行规定》由学校招生实习就业指导科负责解释。
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