珠海市卫生学校毕业实习制度

1.学生毕业实习由学校统一组织。学生要求自行联系毕业实习单位的，必须提前申请并经学校批准。
2.学校招生实习就业指导科是专门负责实习管理的部门，按照实习计划、大纲和有关规定对实习进行统一管理。班主任是本班学生实习管理的直接负责人，在招生实习就业指导科的指导下开展工作。
3.符合实习准入条件者方能进入毕业实习阶段，学生下实习点前必须办妥离校手续。不符合实习准入条件的，学校按照相关规定给予延迟实习处理。
4.实习期间要遵守学校的规定和实习单位的规章制度。服从实习单位岗位安排，尊重带教老师，礼貌待人，处理好人际关系。

5.遵守实习劳动纪律和作息规定，上班提前15分钟到岗，不得随意离岗、调岗，有特殊情况离开岗位要向带教老师请假。

6.遵守请假制度，凡病、事假均要事前办妥请假手续，否则作旷工处理。

7.凡病假累计超过5天者，必须按实际天数补回缺失的实习时间，由此而产生的所有费用由学生自己承担。

8.请事假者一律按实际请假天数补回缺失的实习时间，由此而产生的所有费用由学生本人承担。

9.严禁到网吧、酒吧、舞厅、游戏厅等环境复杂的场所，外出注意交通安全，自觉做到防火、防盗、防抢、防骗，提高自我保护能力。

10.遵守宿舍管理制度，按时缴纳水电等费用，在实习期间欠交水电费和其他费用、损坏公物者，待缴齐相关费用或赔偿公物损失后才能发毕业证。

11.实习期间因不遵守毕业实习管理制度被实习单位退回学校的，学校按照违纪情况给予纪律处分，学校不再安排实习单位，由此产生的费用由学生本人承担。

12.专业实习总评成绩不合格者，实习生应按相应的科室或岗位补实习，否则不能如期参加毕业考试或发放毕业证书。由此产生的实习费用由学生本人承担。
13.《实习鉴定手册》不按照要求填写、或者没有完成总鉴定的，务必按要求完成后交学校实习管理部门验收，否则影响正常毕业。
