珠海市卫生学校实习生考勤制度

1.学生实习期间不放寒暑假，所有节假日休息服从实习单位安排，严禁在节假日以各种理由调班、请假，一经发现，按旷工处理。

2.实习期间一般不准请事假，如有特殊情况，须严格执行请假审批制度，提交书面请假申请并由家长签名，说明真实理由。在医疗单位实习的同学，请假3天以内：科室护士长（或主任）审批同意后上报实习主管部门（如护理部、医务科、科教科等）批准，同时报实习组长备案；请假超过3日，先向学校班主任提交申请，实习科与实习医院商榷同意后方可离开实习单位。事假结束后需按实际天数补回缺失的实习时间。

3.在企业实习的同学请假3天以内，必须经带教老师和部门主管批准，同时报实习组长备案，请假超过3日，实习生应先向学校班主任提交申请，实习科与实习单位商榷同意后方可离开实习单位。事假结束后需按实际天数补回缺失的实习时间。

4.请病假者，应开具实习所在医院的病假证明（在企业实习的同学必须持二甲及以上级别医院疾病证明），连同病假申请上交实习科室和实习管理部门签署意见，一般情况就地休息。如病情确实需离开实习单位休养的，应及时向班主任老师报告。

5.病事假累计超过5天，需按实际天数补回缺失的实习时间。

6.实习生不得虚构请假原因，未经请假或申请未批准擅自离开岗位、无故缺课（包括科室及全院讲课、查房等）、或事后补假者，一律按旷工处理，每天按8学时计算。

7.迟到或早退3次作旷工1天计算。旷工累计达到10学时可给予纪律处分，旷工累计达到90学时，作退学处理或开除学籍。

8.禁止在实习期间因联系工作请假。

9.实习组长要严格做好考勤登记，每个月向学校反馈一次。考勤成绩列入实习考核成绩和实习操行评定成绩。

10.学校考勤制度与实习单位考勤要求不一致时，以实习单位的考勤要求为准。

